Lei de Diretrizes Orgcamentarias 2022 - Programas de Gestéo

Programa: 0001 - GESTAO DO PODER LEGISLATIVO
Objetivo: Compreende ac¢des necessdrias para que o Legislativo cumpra suas atribuigdes constitucionais, bem como represente politicamente a sociedade.

Justificativa: Camara Municipal € composta por 11 (onze) vereadores, 5 (cinco) servidores efetivos e 03 (trés) servidores CCS e tem como meta investir na
qualificacdode seu quadro efetivo, para que possam assessorar 0s vereadores, bem como administrar sua folha de pagamento, diarias e manutencao
de toda sua estrutura funcional para poder desempenhar seu trabalho com seguranga e manter a eficiéncia e controle da Gestéo Publica.; acBes que
visem promover a recep¢do e homenagens através de Atos Administrativos de pessoas ou entidades que demonstram ou demonstraram relevancia na
historia, na economia e crescimento da comunidade; informar e publicar seus atos oficiais através da imprensa escrita e falada, dar melhores condi¢bes
fisicas de trabalho, com aquisi¢édo de prédio e/ou terreno para melhor atender os municipes, bem como informatizar o Poder Legislativo; acdes que
visam contribuir para a previdéncia social geral, pelos servidores municipais e vereadores ligados ao Instituto Nacional de Seguro Social.a¢g6es
desenvolvidas no sentido de atender as exigéncias e contribuicdes para o regime proprio de previdéncia social.a¢cdes desenvolvidas no sentido de
prestar assisténcia médico- hospitalar ao servidor municipal, Contribuicdes ao PASEP, investir na qualificacdo do quadro efetivo de servidores, bem
como dos vereadores, auxilio alimentagéo aos servidores do Poder Legislativo, Contribui¢céo a Previdencia Complementar.

Pablico Alvo: Populacdo em geral, vereadores e servidores

2022

Valores do Programa (R$) 2.656.733,00




Lei de Diretrizes Orgcamentarias 2022 - Programas de Gestéo

Programa: 0002 - GESTAO DO PODER EXECUTIVO

Objetivo: As atividades-meio da administracao publica sdo desenvolvidas pelas Secretarias e Departamentos que prestam servico de apoio aquelas secretarias que
desenvolvem atividades finalisticas. Estéo Inseridas ag6es voltadas a prover condices em termos de estrutura, recursos financeiros, de pessoal ,
ferramentas para que as unidades desempenhe bem suas atividades, Para que esse objetivo possa ser alcangado, faz-se necessario implementar
acdes de modernizacao e manutencao das atividades de carater continuado(custeio), modernizagdo da infraestrutura tecnoldgica da administracéo,
modernizacéo da administracéo das receitas e da gestéo fiscal, financeira e patrimonial; Publicidade legal e institucional da Administracdo Municipa,
recepcOes e Homenagens; contratagdo, formacéo e qualificacéo do servidor municipal, pagamento de encargos com os servidores: INSS, RPPS,
Previdéncia Complementar, Auxilio Alimentagdo, Unimed e IPE, readequacéo da estrutura fisica e de equipamentos. Manter o Pagamento dos
Financiamentos e Precatérios. O municipio buscara captar apoio financeiro junto aos 6rgéos financiadores e ainda a programas dos governos Federal e

Estadual, além de utilizar recursos préprios para implementar estas acdes;Garantir as condicdes Técnicas/Administrativas e Operacionais do Fundo de
Previdéncia
Justificativa: Garantir as condi¢des Técnicas/Administrativas do Executivo Municipal

Publico Alvo: Servidores/Publico em geral

2022

Valores do Programa (R$) 34.712.648,55
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Programa: 0099 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: Assegurar um percentual de Reserva de Contingéncia e Reserva Orgcamentaria para utilizar em situagfes de riscos
fiscais e emergenciais
Justificativa: Destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos - Valor Reserva do RPPS ano 2022 R$ 3.215.068,79

Pablico Alvo: Operagfes especiais

2022

Valores do Programa (R$) 3.284.031,80




